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UN MOTOR DE IGUALDAD 360° - EL SISTEMA OPERATIVO DE LA IGUALDAD

SVPT Tool
Valoracion de puestos

Valoracién objetiva de puestos con perspectiva de género: metodologia oficial IMIO, IA supervisada y 19 reglas propias de deteccion
de sesgo. La consultora valida y firma.

Paula Mattio Lastra - Consultora experta en igualdad - Modelo Igualdad 360° (registrado)



El problema, en cara humana.

Lo que un despacho detecta antes que la Inspeccion.

Maria, enfermera supervisora.
Carlos, jefe de mantenimiento.

Sus puestos tienen el mismo valor segun el sistema oficial de valoracién del IMIO.

Diferencia salarial anual: 5.800 €. La empresa no lo sabe. El despacho que la audita, si.
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25 %

Cuando dos puestos de igual valor difieren mas de un 25 %

en retribucion, se invierte la carga de la prueba (art. 28.3
ET). Es la empresa quien debe demostrar que no hay
discriminacion.
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El tamano del mercado.

Cifras que dimensionan la oportunidad.

18,6 % +70 %

Brecha salarial M-H en jornada Empresas obligadas que no
completa (INE) completan la auditoria retributiva
del RDL 902
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25 %

Umbral que invierte la carga de la
prueba (art. 28.3 ET)

225.018 €

Sancién maxima por infraccion
muy grave (LISOS art. 8.12)
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Contexto legal aplicable.

Tres normas que obligan a las empresas que auditas.

RDL 6/2019 RDL 902/2020 Directiva UE 2023/970
Igualdad efectiva Igualdad retributiva Transparencia retributiva
Plan de Igualdad y Registro Retributivo Auditoria retributiva con valoracion de puestos. En transposicién. Obligaciones graduales por
obligatorios para empresas de 50 personas o Diferencias > 25 % invierten la carga de la tamano, plenas a partir del 7-jun-2026.
mas. prueba.
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Metodologia oficial SVPT.

36 subfactores en 4 categorias sobre 1.000 puntos. El estandar del IMIO.

Naturaleza de las funciones Condiciones educativas Cond. profesionales y Condiciones laborales
formacion
15 subfactores 1 subfactor 15 subfactores 5 subfactores

Los mismos criterios objetivos que un despacho top, con muchas menos horas. La metodologia vende sola.
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Perspectiva de género INTEGRADA.

19 reglas duras que corrigen automdticamente los sesgos de infravaloracion.

Cinco sesgos clasicos que la herramienta corrige automaticamente:

EMO-1 Esfuerzo emocional (sanidad, cuidado, atencion)
POL-1 Polivalencia tacita («y otras tareas que se asignen»)
EFI-2 Esfuerzo fisico de limpieza o movilizaciéon
BIE-1 Responsabilidad sobre el bienestar de personas

MIN-1 Minuciosidad y atencién al detalle administrativo

Ejemplo real: auxiliar de aseo en clinica — el esfuerzo emocional y fisico pasa de invisible a puntuado.
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La herramienta, en pantalla real.

Captura real de SVPT Tool: puntuacion, sexo predominante y las reglas de género aplicadas, subfactor a subfactor.

SVPT Tool [ Admin vo.5 | . igualdad360.com - admin

Valoracion de puestos con perspectiva de g ema SVPT del IMIO _

3. Valoracion propuesta

Proyecto:  Clinica Vall del Taria - Auditoria 2026 Puesto:  Auxiliar de aseo y limpieza

PUNTUACION oTA SEXO PREDOMINANTE > ER VA DE

548 / 1000 Mujer (feminizado) 3 reglas aplicadas

54.8% EMO-1 - EF1-2 -BIE-1

Detalle por subfactor

Las filas marcadas indican aplicacién de reglas duras de perspectiva de género. Cambia cualquier nivel para recalcular puntos al instante.

Cod. Subfactor Nivel Puntos Justificacion
A1 Polivalencia o definicién extensa 4 9.0 Limpleza + lavanderia + apoyo al aseo de pacientes

A25 Otros tipos de esfuerzo fisico 5 58 Movilizacion pacientes, hidrolavadora, posturas forzadas EFL-2

As Esfuerzo emocional 3 2.4 Contacto con paclentes terminales y famillas
A6 Responsabilidad sobre bienestar de las personas 4 60.0 Higlene hospitalaria - prevencion de infecciones
B Ensefianza reglada 1 400 Certficado de profesionalidad o equivalente

cia Procedimientos, materiales, equipos 3 210 Productos quimicas, EPIs, rof ospitalaria

c22 Minuciosidad 4 336 Higiene quirtrgica - dreas estériles “
DA Condiciones fisicas (fisicas duras) 5 500

Descargar Excel del puesto [ Descargar Excel oficial IMIO I [ Ver Manual (TLC)

Captura real - SVPT Tool - valoracion con perspectiva de género.
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Como trabaja la herramienta.

Tres capas que multiplican lo que tu equipo técnico ya sabe hacer.

1. La IA propone 2. Las reglas corrigen 3. La consultora valida

- Analiza la descripcion de puesto - Detectan 19 sesgos conocidos - Revisa cada nivel propuesto

- ldentifica evidencias textuales - Elevan subfactores infravalorados - Modifica con criterio profesional
- Propone un nivel por subfactor - Documentan cada ajuste - Firma técnica del resultado

- Cita literalmente el texto usado - Dejan rastro completo de cambios - Responde de la valoracién final

La IA acelera. Las reglas corrigen el sesgo. El consultor responde. No se sustituye: se multiplica.
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Antes y después.

Lo que cambia en el dia a dia de tu despacho.

ANTES

30-45 min por posicion valorada

Valoraciones poco homogéneas entre puestos

Sesgos inconscientes infravaloran puestos feminizados

Trazabilidad escasa ante inspeccion

Sin alertas de brechas o discrepancias
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CON SVPT TOOL
5-10 min por posiciéon valorada

v Criterios homogéneos: IMIO igual para todos

v 19 reglas corrigen sesgos conocidos

v Trazabilidad completa, firmable

v Alertas automaticas de brechas > 25 %
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Funcionalidades en tres bloques.

Lo que entra, lo que el motor experto procesa, lo que tu despacho entrega.

ENTRADA

Lo que recibe

- Descripciones de puesto (Word/PDF/texto)

- Plantilla DPT guiada (ES/CA)

- Convenios sectoriales (4 + subida PDF)

- Registro retributivo por persona
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MOTOR EXPERTO

Lo que hace por ti

- |A valora los 36 subfactores IMIO

- 19 reglas duras de perspectiva de género

- Deteccién de brechas > 25 %

- Comparativa RDL 902 y mercado INE

ENTREGABLES

Lo que tu despacho firma

- Excel del proyecto (12 hojas analiticas)

- Manual de Valoracion tipo TLC (ES/CA)

- Enlace de revisién para el cliente

- Acceso multi-usuario con roles

10/ 15



:Queé gana tu despacho?

Multiplica la capacidad: lo que dejas de gastar en horas se convierte en proyectos nuevos.

Multiplica la productividad Amplia cartera sin ampliar plantilla

Mismo equipo, proyectos en una fraccion del tiempo. Audita mas empresas al afio sin crecer en costes fijos.
Auditorias defendibles Diferenciacion propia

Metodologia IMIO, trazabilidad por subfactor y firma 19 reglas de género que la competencia no puede
técnica. replicar.

Con el mismo equipo. Sin ampliar plantilla. Sin reducir calidad técnica.

*Cdlculo orientativo (220 dias x 50 % dedicacion; ~10 vs ~25 posiciones/dia; ticket 40 €/posicion). Variable segtin proyecto.
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hasta x3

proyectos al afio con el mismo equipo

+66.000 €/aino
por consultora*
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Flujo de trabajo.

Como se integra SVPT Tool en el dia a dia de tu despacho.

Reuniodn inicial Recogida de DPT Valoracion automatica
Contexto de la empresa: sector, La empresa envia sus La herramienta valora cada
convenio, n° de puestos. descripciones o las genera con puesto: IA + reglas de género.

la plantilla guiada.
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Revision experta

Tu equipo ajusta; el cliente
comenta via enlace.

Entrega del Manual

Excel + Manual firmados, listos
para inspeccion, plan o juicio.
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La IA |la puede usar cualquiera.
Las reglas, no.

Lo dificil son las reglas, las excepciones y las decisiones. Eso es lo que tu despacho lleva anos aprendiendo y lo que SVPT Tool encapsula:
20 anos de criterio, 19 reglas de género propias y metodologia documentada y firmable.

Tu despacho compra acceso a un sistema experto. No solo a una herramienta.
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Préoximos pasos.

Cuatro pasos para incorporar Igualdad 360 a tu despacho.

Demo personalizada Acceso de prueba Formacion inicial Alta como Partner

Sesion de 45 min online con un Moddulo SVPT Tool activo 14 dias, Tres sesiones: metodologia, reglas Entras en la red de partners
caso real de tu sector. sin compromiso. de género y uso. certificados Igualdad 360.

Sin compromiso. Sin coste inicial. Sin permanencia para empezar.
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[ J
O
J: Igualdad 360°

Multiplica la capacidad
de tu despacho.

SVPT Tool es un motor de Igualdad 360® - el sistema operativo de la igualdad.

Document Intelligence Diagnéstico Registro Auditoria Plan Seguimiento
igualdad360.es Agenda una demo personalizada - pmattio@igualdad360.es - +34 639 76 37 30

Modelo Igualdad 360° (registrado) - Paula Mattio Lastra
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